ОБЩИНА ДРЯНОВО

ОБЩИНСКИ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

2014 Г.
Приет с Решение №433/31.03.2014г. на Общински съвет – Дряново (Протокол №45)
Общинският план за младежта за 2014 г. определя целите и приоритетите на младежката политика на Община Дряново в изпълнение на Закона за младежта и в съответствие с Националната стратегия за младежта (2012-2020). Настоящият план обхваща конкретни дейности, допринасящи за постигане на приоритетните цели за провеждане на младежката политика в общината.

Общинският план за младежта цели създаването на възможности за пълноценно развитие на младите хора, изграждане на активна гражданска позиция у тях и включването им в процеса на вземане на решения.

Предвидените дейности в Общинския план за младежта са насочени към подрастващите и младите хора – неорганизирани или организирани в различни структури, на възраст от 15 до 29 години, без оглед на тяхната расова, етническа, религиозна, национална, социална или културна принадлежност.
I. АНАЛИЗ НА ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВАТА ПРЕД МЛАДЕЖТА В ОБЩИНА ДРЯНОВО
1. Демографски перспективи

Според действащото административно деление на Република България, община Дряново е в състава на административна област Габрово. В общината са разположени град Дряново и 62 малки селища. Част от тях са запустели или населението, което ги обитава, е в над трудоспособна възраст.
Към 15.12.2013 г. населението на община Дряново е 10 162 души. Броят на младите хора е както следва: 

· 15 -19 години – 390, от тях живущи в град Дряново - 352 лица
· 20 - 29 години – 1167, от тях живущи в град Дряново – 1040 лица
Броят на младите хора и на хората в трудоспособна възраст в община Дряново през последните години намалява. Въпреки това, структурата на населението по възрастови групи е по-благоприятна от средните стойности на показателя за страната и близка до тази на областта и на Северозападен район.
Една част от младите хора напускат Дряново, продължавайки образованието си в други населени места, а други, след завършване на средно/висше образование, продължават трудовата си реализация в големите градове.  

2. Образование
През учебната 2013/2014 г. училищната мрежа на територията на община Дряново се състои от 5 учебни заведения:

1. Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов – 170 ученици;

2. Професионална техническа гимназия „Димитър Крусев” – 30 ученици;

3. СОУ „Максим Райкович” – 494 ученици;

4. ОУ „Васил Априлов” – с. Гостилица – 47 ученици;

5. ВУИ „Св.Св. Кирил и Методий” - с. Керека – 30 ученици.
Професионалното ориентиране е определящо за реализацията на младите хора на пазара на труда.
Професионална гимназия по икономика „Рачо Стоянов” подготвя кадри по 4 професионални направления: „Финанси, банково и застрахователно дело”, „Счетоводство и данъчно облагане”, „Стопанско управление и администрация” и „Приложна информатика”.
Професионална техническа гимназия „Димитър Крусев” подготвя кадри в 2 направления: „Машиностроене, металообработване и металургия” и „Електроника, автоматика, комуникационна и компютърна техника”.
Население на възраст 15-29 години в община Дряново по ниво на образование: 

	
	Висше образование
	Средно

образование


	Основно

образование


	Начално

образование


	Незавършено

начално


	Никога не

посещавали

училище

	15-19 г.
	-
	69
	295
	46
	7
	-

	20-29 г.
	161
	530
	127
	44
	8
	14


* данните са предоставени от ТСБ - Габрово

Oт образователното ниво на младите хора до голяма степен зависи мобилността им на пазара на труда, гарантираща по-добро заплащане, поддържане на по-висок жизнен стандарт и качество на живота. 

През 2013 година няма ученици, отпаднали от училище.
3. Младежка заетост

Осигуряването на заетост на младите хора е условие за предстоящото им трудово и социално реализиране. Важно е да се създават и поддържат условия за подобряване на пригодността и осигуряване на тяхната заетост в условията на пазарна икономика.

След завършване на своето образование, младите хора се включват на пазара на труда, като в повечето случаи нямат трудов опит по придобитата специалност. Често им липсват необходимата информация и контакти за устройване на работа. В редица случаи работодателите отказват да ги наемат на работа, защото им липсва трудов стаж и съответно подходящи професионални компетенции и необходими трудови навици. 

В рамките на националния план за изпълнение на европейската инициатива „Гаранция за младежта” се очаква през новия програмен период (2014-2020 г.) България да усвои около 100 млн. евро за младежка заетост. „Гаранция за младежта” означава, че младите хора получават добро предложение за работа, продължаване на образованието, чиракуване или стаж до четири месеца след като останат без работа или напуснат системата на формалното образование. Инициативата ще обхване младите хора на възраст между 15 и 24 години, които не участват в никаква форма на заетост, образование или обучение.
Възможност за трудова реализация са и националните и европейски програми, които осигуряват заетост на младите хора с различна степен на образование: „Старт на кариерата”, „Ново начало – от образование към заетост”, „От социални помощи към осигуряване на заетост”, „Първа работа”.
    
 През изминалата година, Община Дряново е наела 20 младежи по Националните и европейските програми, осигуряващи заетост за младите, както следва:
	Програма
	Брой наети до 29 г.

	НП „Старт в кариерата”


	4

	Проект „Подкрепа за заетост”


	5

	ОП „Развитие на човешките ресурси”, схема „Развитие”


	11


По данни на Бюро по труда – гр. Дряново към 31.12.2013 г. броят на регистрираните безработни млади хора е 108, както следва:
	Показатели
	Всичко
	По образование

	
	
	висше
	средно
	в т.ч. средно проф.
	основно
	начално и по-ниско

	до 19 години вкл.
	5
	0
	2
	1
	3
	0

	от 20 до 24 години
	45
	1
	30
	21
	11
	3

	от 25 до 29 години
	58
	13
	30
	19
	8
	7

	Показатели
	Всичко
	По рискови групи

	
	
	с намалена работо-способност
	самотни родители
	майки с деца до 3 г.
	от социални завадения
	освободени по МЛС

	до 19 години вкл.
	5
	0
	0
	0
	0
	0

	от 20 до 24 години
	45
	0
	0
	5
	0
	1

	от 25 до 29 години
	58
	3
	0
	6
	0
	0


4. Здравословен начин на живот
Съществуващата система на здравно образование не води в достатъчна степен до формирането на умения за справяне с житейските проблеми и до промяна на поведението за здравословен начин на живот на младите хора. Най-разпространените заболявания (затлъстяване, диабет, бронхиална астма, гръбначни изкривявания и др.) са свързани основно с ниската и недостатъчна двигателна активност, небалансираното хранене, продължителния престой в неправилна работна поза. За преодоляване на тези неблагоприятни за здравето явления от особено важно значение е физическото възпитание и спорта.

Обездвиженият начин на живот е широко разпространен сред всички възрастови групи на населението. Особено сериозен е проблемът с ниската физическа активност при децата в ученическа възраст. Физическите занимания, в рамките на учебните програми в училищата, са недостатъчни за поддържане на добро здраве, което налага извършването на допълнителни физически натоварвания през свободното време.

На територията на община Дряново функционират 7 спортни клуба:

· Спортен клуб по ориентиране "Бачо Киро-94";

· Клуб по лека атлетика "Локомотив" – Дряново;

· Футболен клуб "Локомотив-1927" – Дряново;

· Спортен клуб „Кентавър”;

· Тенис клуб „Кристи” – Дряново;

· Шахматен спортен клуб – Дряново;

· Спортен клуб на хора с увреждания „Успех - Дряново”.
В изброените спортни клубове общо тренират около 200 души.
Ежегодно в Дряново се провеждат различни спортни състезания и инициативи. Освен традиционните за града турнири, организирани от спортните клубове, със състезания се отбелязват и други празници като: Деня на Европа, Европейска седмица на мобилността, Международния ден на детето и други.
Провеждат се и кампании за превенция на тютюнопушенето, употребата на наркотични вещества, Анти СПИН кампании, кампании за безопасност на пътя, здравословно хранене и др.
5. Достъп по информация и услуги
Все по-висок е процентът на младите хора, които ежедневно ползват Интернет, а това е един от най-достъпните и съвременни начини да бъдат добре информирани. 

В община Дряново няма Младежки информационно-консултантски център.  Консултативният кабинет към МКБППМН, който основно работи с деца и младежи в риск, предоставя и информация по отношение превенцията на отпадане от училище,  СПИН, трафика на хора, употребата на наркотици и др. 

6. Гражданска активност и младежко доброволчество

Участието на младите хора в неправителствени организации е от особено значение, тъй като там младите се учат на важни за тяхното бъдеще практически умения, трупат знания и опит, които не могат да се придобият единствено във формалния модел на образователната система. Активното включване в различни инициативи дава възможност на младите да поемат отговорности за тяхното местно общество, да се грижат един за друг, както и да предприемат действия когато имат мнение по даден въпрос. 
Както повечето от общините в България, така и Община Дряново полага усилия да ангажира все повече млади хора в обществения живот на населеното място. Една от добре утвърдените традиции е повеждането на инициативата "Мениджър за един ден". Ежегодно общинска администрация – Дряново е домакин на ученици от ПГИ „Рачо Стоянов”.
На територията на община Дряново функционират три младежки организации: Младежки клуб „Българи”, Сдружение „МОГА” и Български младежки червен кръст. И трите работят с доброволци, като особено голям е броят на доброволците в БМЧК – 40 души.

Необходимо е да бъде насърчавано включването на младежите и младежките организации в популяризирането на доброволчеството, да се предприемат мерки за подобряване на представата за доброволчеството, която имат младите хора, както и да се работи в посока на по-голяма публичност на дейността, която упражняват доброволците. 

През изминалата година Сдружение „МОГА” организира редица инициативи, повечето от които насочени към  доизграждане облика на Дряново като чист, красив и еко-ориентиран град.

7. Младежка престъпност

Продължава да работи Консултативният кабинет за социална превенция, работата на който е пряко свързана с дейността на МКБППМН. С решение на комисията през 2013 г. са насочени 10 деца, на основание чл. 41, ал. 2 от Закона за борба срещу противообществените прояви на малолетните и непълнолетните. За малолетни и непълнолетни, за които съществува сериозна опасност за тяхното развитие и възпитание са насочени 16 деца. 
Основният контингент, с който работи МКБППМН е от малцинствен произход и деца от социално слаби семейства. За 2013 г. са разгледани 33 възпитателни дела. 
II. ПРИОРИТЕТИ И СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБЩИНСКАТА ПОЛИТИКА ЗА МЛАДЕЖТА И МЕРКИ ЗА ПОСТИГАНЕТО ИМ
Приоритет 1. Насърчаване на гражданската активност и развитие на младите хора 
Специфична цел: Осигуряване на възможности за пълноценно участие на  младите хора в гражданския живот и за приобщаването им към основните демократични ценности и стандарти
Мярка 1.Осигуряване на възможности за комуникация между институциите и младежите. 

Мярка 2. Насърчаване и подпомагане развитието на младежките организации от институциите, местната власт, образователната система, бизнеса и обществото.

Мярка 3.Подкрепа на дейности, инициирани и осъществявани от младежките организации в зависимост от техните интереси. 

Мярка 4. Реализация на съвместни проекти и инициативи между младите хора и местната власт.
Мярка 5. Обучение на младежки лидери.   
Мярка 6. Популяризиране и обучение по защита на правата на човека, особено по въпросите на правата на детето, дискриминацията, равнопоставеността между половете, трудовите права на младите хора.

Приоритет 2. Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги 
Специфична цел: Улесняване на достъпа до качествени услуги за специална подкрепа на пълноценното личностно и обществено развитие на младите хора в съответствие с потребностите и интересите им.
Мярка 1. Организиране на общински информационни кампании, насочени към младите хора

Мярка 2. Запознаване на младите хора с публичните институции и с правата им като част от местната общност и като граждани на Република България и на Европейския съюз

Приоритет 3. Насърчаване на здравословния начин на живот: 
Специфична цел: Насърчаване на здравословния начин на живот сред младите хора.
Мярка 1. Превенция на факторите, създаващи риск за здравето на младите хора. 

Мярка 2. Организиране и провеждане на спортни мероприятия.
Мярка 3. Повишаване на сексуалната култура на младите хора.

Мярка 4.Организиране и провеждане на кампании и инициативи за отбелязване на световни и международни дни от младежки организации и структури.
Приоритет 4. Развитие на младежкото доброволчество 
Специфична цел: Развитие на доброволчеството сред младите хора като движеща сила за личностно развитие, мобилност, учене, конкурентоспособност, социално сближаване, солидарност между поколенията и формиране на гражданско самосъзнание.
Мярка 1.Популяризиране на доброволчеството.

Мярка 2. Насърчаване на младежкото доброволчеството 
Мярка 3. Организиране и провеждане на доброволчески инициативи
Приоритет 5. Развитие на таланта на младите хора
Специфична цел: Подпомагане развитието на таланта, творческите умения и културното изразяване на младите хора.
Мярка 5.1. Участие на младите хора в организираните от Община Дряново културни събития - фестивали, изложби и благотворителни инициативи. 

Мярка 5.2. Подкрепа за участието на младежи в регионални, национални и международни конкурси, състезания, олимпиади. 

Мярка 5.3. Създаване на разнообразни възможности за организиране на свободното време на младите хора през ваканциите и почивните дни.
ІII. ДЕЙСТВИЕ ПО НАБЛЮДЕНИЕ, ОЦЕНКА, АКТУЛИЗАЦИЯ И ОСИГУРЯВАНЕ НА ПУБЛИЧНОСТ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 
Кметът на община Дряново ръководи, организира и контролира дейността по изпълнението на общинския план, който подлежи на ежегодно актуализиране. 

Актуализацията на плана се осъществява чрез периодични срещи на ангажираните с младежката политика институции, младежките организации и групи млади хора, с оглед своевременното очертаване на основните цели и дейности. 

Кметът на общината осигурява отчетност, публичност и прозрачност на общинската политика за развитие на младежта. 

Дейностите по плана ще се популяризират чрез средствата за масово осведомяване /интернет страница на Община Дряново, местен и регионален печат, интернет пространство и др./ и по линия на контактите, осъществявани при реализирането на различни проекти.
IV. ИНСТИТУЦИОНАЛНА РАМКА И ОРГАНИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

· Общинска администрация – Дряново

· Местна комисия за борба с противообществените прояви на малолетните и непълнолетните

· Младежки клуб „Българи”

· Сдружение „МОГА”

· БМЧК
· Отдел "Закрила на детето" – Севлиево, изнесени работни места Дряново
· Център за обществена подкрепа

· РУП на МВР – Дряново

· Училища на територията на община Дряново

· Читалища на територията на община Дряново

· Спортни клубове

· Други неправителствени организации

V. ФИНАНСИРАНЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ, ЗАЛОЖЕНИ В ОБЩИНСКИЯ ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА

Финансирането на дейностите, заложени в Общинския план за младежта на Община Дряново за 2014 г. се осъществява чрез субсидия от общинския бюджет в размер на 1000 лв. и привлечени средства от дарения, спонсорство, национални и европейски програми, собствени средства на организациите, инициатори на съответните мероприятия. 
ГОДИШЕН ПЛАН ЗА МЛАДЕЖТА 2014 г.
	№
	Дейност
	Срок/ Период
	Отговорни

институции
	Финансови средства 
	Източник на финансиране

	Приоритет 1 Насърчаване на гражданската активност и развитие на младите хора


	1.
	Провеждане на екологични кампании и инициативи
	целогодишно
	Община Дряново

Сдружение „МОГА”
МК „Българи”
	-
	Община Дряново

Сдружение „МОГА”
МК „Българи”

	2.
	Анкетно проучване на мнението и нагласите на младежите
	м. март 2014 г.
	Младежки клуб „Българи”

	-
	МК „Българи”

	3.
	Обучение за работа в екип, организиране на младежки инициативи и работа с доброволци в училищата
	м. март – м. април
	Младежки клуб „Българи”

	-
	МК „Българи”

	4.
	Седмица на младежката активност
	м. април 2014 г.
	Общинска администрация МКБППМН

Младежки клуб „Българи”

Сдружение „МОГА”

БМЧК
	350 лв. в т.ч. 100 лв. от общинския бюджет
	Община Дряново,
Сдружение „МОГА”
МК „Българи”
МКБППМН

	Приоритет 2 Подобряване на достъпа до информация и качествени услуги

	1.
	Провеждане на кръгла маса по повод Международния ден на правата на човека
	м. декември 2014 г.
	Младежки клуб „Българи”

БМЧК
	-
	МК „Българи”

БМЧК

	2.
	IT курс за ученици /при възможност за финансиране от национални и европейски програми/
	м. ноември 2014 г.
	Сдружение „МОГА”


	1000 лв.
	Сдружение „МОГА” 



	3.
	Провеждане на информационни срещи с цел запознаване на младите хора с възможностите за намиране на работно място
	на всяко четиримесечие
	Община Дряново,

Бюро по труда
	-
	Община Дряново

	Приоритет 3 Насърчаване на здравословния начин на живот:

	1.
	Организиране на Детски футболен турнир за деца родени след 01.01.2002 г.
	м. май 2014 г.
	Младежки клуб „Българи”


	200 лв.
	Община Дряново

	2.
	Кампании за насърчаване здравословния начин на живот сред младите хора:
· Кампания „Здравословно хранене”;
· Кампания „Употреба на алкохол и наркотични вещества;
· Кампания „Повишаване сексуалната култура на младите хора”;
· Анти СПИН кампания.
	целогодишно
	МКБППМН

Младежки клуб „Българи”
ЦОП Дряново

БМЧК
	150 лв. от общинския бюджет
	Община Дряново

МКБППМН

МК „Българи”

ЦОП Дряново

БМЧК

	3.
	Провеждане на обучение на тема „Превенция употребата на наркотици”
	м. юни 2014 г.
	МКБППМН

Младежки клуб „Българи”


	-
	МКБППМН

МК „Българи”



	4.
	Отбелязване на Европейската седмица на мобилността
	м. септември 2014 г.
	МКБППМН

Младежки клуб „Българи”

БМЧК


	-
	МКБППМН

Младежки клуб „Българи”

БМЧК

	5.
	Изграждане на Кросфит площадка
	м. юни 2014 г.
	Сдружение „МОГА”


	500 лв.
	Община Дряново


	Приоритет 4 Развитие на младежкото доброволчество

	1.
	Почистване на паметници в района на град Дряново
	м. април 2014 г.
	Сдружение „МОГА”
	50 лв.
	Сдружение „МОГА”

	2.
	Провеждане на кампания „Зебра” за безопасност на пътя
	м. април 2014 г.
	БМЧК

Младежки клуб „Българи”

КАТ
	50 лв. 
	Община Дряново

	3.
	Междуароден ден на Доброволеца – Бал на Доброволеца
	м. декември 2014 г.
	Младежки клуб ”Българи”

БМЧК
	200лв
	МК ”Българи”

БМЧК

	4.
	Коледен базар
	м. декември 2014 г.
	Младежки клуб „Българи”

БМЧК
	100 лв.
	МК ”Българи”

БМЧК

	Приоритет 5 Развитие на таланта на младите хора

	1.
	Провеждане на Фестивал на уличните изкуства
	м. юли 2014 г.
	Младежки клуб „Българи”


	1000 лв.
	МК „Българи”
/чрез набиране на средства от външни източници/

	2.
	Развиване на артистичните уменията на децата в град Дряново и разнообразяване на извънкласната им дейност – театрален и кино модул
	м. октомври 2014 г.
	Сдружение „МОГА”

НЧ „Развитие-1869”
	3000 лв.
	Сдружение „МОГА”

НЧ „Развитие-1869”
/чрез набиране на средства от външни източници/

	3.
	Фестивал „Колю Фичето”: 

- Довършване на графита на стената до моста на К. Фичето

- Организиране на национално състезание между читалищата за изработване на макет на обект, строен от Колю Фичето;

- Нареждане на 3D пъзели на обектите, строени от К. Фичето

- Фотоконкурс „Наследството на Колю Фичето”

- Рисувателен пленер
	м. май 2014 г.
	Сдружение „МОГА”

НЧ „Дряновска пробуда-2008”
	4300 лв.
	Сдружение „МОГА”

НЧ „Дряновска пробуда-2008”
/чрез набиране на средства от външни източници/


Годишният план за младежта за 2014 година на Община Дряново е разработен в резултат на планирани инициативи от младежките организации и подлежи на актуализация през годината на база новопостъпили предложения за дейности.
Реализирането на дейностите, заложени в Общинския план за младежта ще повиши инициативността и ролята на младите хора за подобряване на облика и средата на живот в община Дряново. Чрез участие и работа по собствени проекти и идеи, чрез обучение и работа в екип, младите хора ще натрупат опит и умения, необходими за бъдещата им личностна и професионална реализация.
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